
 

 

 

 VISIÓN MISIÓN 

Ser la empresa líder del sector en el clúster 

químico de Tarragona y la empresa donde todo 

profesional desee trabajar. 

Dar a nuestros clientes un servicio que satisfaga sus 

necesidades, expectativas y exigencias en calidad, garantizando 

un alto grado de seguridad para nuestros empleados, clientes, 

contratistas e instalaciones, minimizando los riesgos laborales y 

potenciando un uso sostenible de los recursos y la conservación 

del medio ambiente, promoviendo la mejora. 

POLITICA DE CALIDAD, SEGURIDAD Y SALUD LABORAL 

PLAINSA es una empresa dedicada al montaje, desmontaje y alquiles de andamios, asume como objetivos e intereses de su 
organización los COMPROMISOS que forman su Política, basados en: 
 

“DAR A NUESTROS CLIENTES UN SERVICIO QUE SATISFAGA SUS NECESIDADES, EXPECTATIVAS Y EXIGENCIAS EN CALIDAD, 
GARANTIZANDO UN ALTO GRADO DE SEGURIDAD PARA NUESTROS EMPLEADOS, CLIENTES, CONTRATISTAS E INSTALACIONES, 
MINIMIZANDO LOS RIESGOS LABORALES. POTENCIANDO UN USO SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS Y LA CONSERVACIÓN DEL 
MEDIO AMBIENTE, PROMOVIENDO LA MEJORA CONTINUA” 
 

Los principios que orientan y facilitan esta Política son: 
 

- El personal es el elemento clave de PLAINSA y por ello se considera fundamental su adecuado nivel de competencia, 
planificando y proporcionando los recursos necesarios para mantener y mejorar la formación técnica, de calidad y de 
prevención de todo el personal de la Organización. La Alta Dirección tiene el compromiso de impulsar la prevención en la 
Organización para que todos los empleados entiendas sus responsabilidades y sean competentes para contribuir de forma 
efectiva al desarrollo seguro de su trabajo. 
 

- La Organización asume el compromiso de cumplir los requisitos legales, normativos y otros que suscriba en materia de 
Calidad y Prevención de Riesgos Laborales. 
 

- La mejora continua es indispensable para superar nuestra posición en el mercado. Realizamos un esfuerzo continuo para 
identificar y corregir las causas de las desviaciones de calidad de nuestros servicios, evitar accidentes, incidentes y actos 
inseguros, con la finalidad de proporcionar un mejor servicio a nuestros clientes, aumentar la capacidad competitiva, 
disminuirlos costes de producción, accidentes y minimizar los impactos medioambientales. 
 

- La comunicación entre Dirección, empleados y contratistas es fundamental para fomentar la cultura preventiva y la calidad 
de nuestros servicios. 
 

- El compromiso de calidad y la protección de la seguridad y salud laboral de sus empleados, contratistas y terceras personas 
es asumido e impulsado por la Dirección, que asigna los recursos humanos y materiales necesarios para alcanzar este 
objetivo. 
 

- El compromiso de aportar los recursos para la formación continua del personal en los aspectos de Calidad y Prevención de 
Riesgos Laborales facilita que esta Política sea entendida, implantada y mantenida en todos los niveles de la Organización. 
 

- La Dirección de PLAINSA se compromete a hacer Pública esta Política, poniéndola a disposición de cuantas personas o 
instituciones sean partes interesadas, revisándolas periódicamente y adecuándola a los objetivos y cambios que se 
produzcan en el entorno técnico, legal y social. 
 

- El compromiso para eliminar los peligros y reducir los riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores. 
 

- El compromiso para la consulta y participación de los trabajadores y, cuando existan, de los representantes de los 
trabajadores. 
 

La Dirección de PLAINSA se compromete a hacer Pública esta Política, poniéndola a disposición de cuantas personas o 
instituciones sean partes interesadas, revisándolas periódicamente y adecuándola a los objetivos y cambios que se produzcan en 
el entorno técnico, legal y social. 
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