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Con la finalidad de contribuir a la proteccion de las personas y el medio ambiente durante el montaje y
desmontaje de andamios, se establece la Politica de Cultura de Seguridad de PLAINSA, que se concreta en
las siguientes lineas:

-Liderazgo: Los lideres demuestran un compromiso con la seguridad en sus decisiones y
comportamientos.

- Identificacion y resolucién de problemas: Los problemas que potencialmente afectan a la seguridad
en PLAINSA, son identificados con celeridad, evaluados y rapidamente tratados y corregidos segun su
importancia.

-Priorizar la seguridad: La seguridad serd considerada de forma prioritaria por encima de las demds
exigencias.

-Responsabilidad personal: Todo el personal de PLAINSA asumen la responsabilidad personal de la
seguridad.

-Procesos de trabajo: El proceso de planificacién y control de las actividades laborales se pone en
practica a fin de que se mantenga la seguridad.

-Aprendizaje continuo: Las oportunidades de mejora que garantizan la seguridad son buscadas y
aplicadas.

-Ambiente para plantear inquietudes: Se mantiene un ambiente de trabajo consciente de la seguridad
donde el personal se siente libre para plantear inquietudes de seguridad sin temor a represalias,
intimidacién, acoso o discriminacién personal.

-Comunicacion de seguridad eficaz: Las comunicaciones mantienen un enfoque sobre la seguridad.

-Comunicacion estratégica de actuacion: Las comunicaciones se realizan de forma horizontal y se
tienen en cuenta tanto las de caracter interno como las expectativas comunicadas por el cliente.

La Direccién de PLAINSA se compromete a hacer Publica esta Politica, poniéndola a disposicidn de cuantas
personas o instituciones sean partes interesadas, revisandolas periédicamente y adecuandola a los
objetivos y cambios que se produzcan en el entorno técnico, legal y social.

M. Antonia Mercadé Capdevila
Direccion
11 de enero de 2023
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